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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ENTRE
BANCHILE INVERSIONES DE
RELACIONES
Y LABORALES

SINDICATO EMPRESA DE TRABAJADORES BANCHILE INVERSIONES

En Santiago, a 27 de agosto del 2019, comparecen, por una parte BANCHILE CORREDORES DE
BOLSA S.A. y BANCHILE ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS S.A., ambas empresas
declaradas por sentencia judicial un solo empleador en los términos del articulo 3 del Codigo del
Trabajo, en adelante también e indistintamente "la Empresa"; el empleador” o simplemente
"BANCHILE", representadas para estos efectos en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Codigo
del Trabajo, por don HERNAN ARELLANO SALAS, Cédula de identidad N° 13.234.110-9 y dofa
XIMENA ZENTENO CATALAN, Cédula de identidad N° 14.523.465-4, todos con domicilio en calle
Agustinas, nimero 975, piso 2, comuna y ciudad de Santiago v, por la otra, los trabajadores afiliados
al SINDICATO EMPRESA DE TRABAJADORES BANCHILE INVERSIONES, R.S.U. N° 13.01.4600, todos
los cuales se individualizan en nomina anexa denominada "ANEXO N°1", la que debe entenderse
como parte integrante de este convenio colectivo, representados todos ellos, en calidad de
comision negociadora, por el directorio de la mencionada entidad sindical, integrado por los sefores
José Faundez Cerda, Luis Sandoval Hadad y doha Genoveva Carrasco Movya, domiciliados en Estado
235 oficina 1205, comuna y ciudad de Santiago, se ha acordado celebrar el siguiente convenio

colectivo de trabajo:

PRIMERO: CONVENIO COLECTIVO.

Las partes dejan testimonio que el presente instrumento tiene el caracter de Convenio Colectivo de
Trabajo y constituye el Unico documento que rige las condiciones comunes de trabajo,
remuneraciones y beneficios entre BANCHILE INVERSIONES y los trabajadores individualizados en la
némina del ya mencionado ANEXO N°1, todo lo cual se entiende sin perjuicio de la plena validez de
las estipulaciones contenidas en los contratos individuales de trabajo en aquellas materias no

reguladas por este instrumento colectivo.
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SEGUNDO: PROPOSITO. A
SANT\?)C
Se deja expresa constancia que es plena intencion de las partes: o

—  Fijar de forma clara y en el presente documento, las condiciones comunes de trabajo,
remuneraciones y beneficios que regiran entre las partes del presente convenio colectivo de

trabajo, de acuerdo a lo que sefiala el articulo 320 del Codigo del Trabajo.

—  Mantener y promover buenas relaciones entre las partes afectas al presente instrumento
colectivo de trabajo, como también las vias necesarias para |a pronta e inmediata resolucion

de conflictos de caracter laboral, durante su vigencia.

Se deja, ademas, constancia que el presente convenio colectivo de trabajo afecta, por una parte, a
las empresas BANCHILE CORREDORES DE BOLSA S.A. y BANCHILE ADMINISTRADORA GENERAL DE
FONDOS S.A. y, por la otra, a los trabajadores afiliados al SINDICATO EMPRESA DE TRABAJADORES
BANCHILE INVERSIONES, todos quienes se incluyen en la nomina del ANEXO N°1 que, para todos

los efectos legales y contractuales, constituye parte integrante del mismo.

TERCERO: DEFINICIONES.

—  Convenio, convenio colectivo, convenio colectivo de trabajo: Estas expresiones se refieren

al presente convenio colectivo de trabajo.

—  Trabajador, trabajadores, dependientes o personal: Cada vez que en este convenio
colectivo de trabajo se mencionen estas expresiones, se entendera que se alude a todos
aquellos trabajadores individualizados en el ANEXO N°1 adjunto, con contrato de trabajo

vigente que prestan servicios en BANCHILE CORREDORES DE BOLSA S.A. o en BANCHILE
ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS S.A., y que son parte del presente convenio

colectivo de trabajo.

- Empleador, empresa, compahiia, BANCHILE INVERSIONES: Cada vez que en el presente
convenio colectivo se mencione o reproduzcan algunas de las palabras senaladas, se
entenderan referidas a BANCHILE CORREDORES DE BOLSA S.A. y BANCHILE

ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS S.A.
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— Cargas familiares: Cuando en el presente Convenio Colectivo se haga mencion a este
concepto, se entendera que son aquellas reconocidas por el organismo previsional

respectivo, de acuerdo con la legislacion vigente.

_ indice de Precios al Consumidor: Cada vez que se haga mencion a este término, se refiere al
indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o al

organismo que lo reemplace.

_ Variacién del indice de Precios al Consumidor: Se refiere al porcentaje de variacion que
experimente el indice de Precios al Consumidor en un periodo determinado. La variacion

porcentual se calculara con dos decimales.

Valor de los beneficios: Las partes acuerdan que todos los montos y cantidades monetarias
o expresadas en Unidades de Fomento sefialadas en el presente convenio colectivo de

trabajo, se refieren a montos brutos, salvo expresion en contrario.

CUARTO: DE LOS SUELDOS BASE.

BANCHILE INVERSIONES y la Comisién Negociadora de los trabajadores, dejan constancia que, para
efectos del presente convenio colectivo, el sueldo base mensual de cada trabajador afecto a este
convenio, corresponde al que cada uno de ellos se encuentre percibiendo al 31 de julio de 2018,
sueldo que no es necesario consignar en este instrumento por constar debidamente especificado en

los respectivos contratos de trabajo individuales y/o liquidaciones de remuneraciones.

BANCHILE INVERSIONES, en forma extraordinaria, a partir del 1 de agosto de 2019 y por una unica

vez durante la vigencia del presente convenio colectivo de trabajo, reajustara los sueldos base de los

trabajadores afectos al mismo en $40.835.- (cuarenta mil ochocientos treinta y cinco pesos) brutos.

BANCHILE INVERSIONES, a partir del 1 de agosto de 2019, pagara a los trabajadores afectos al

presente convenio colectivo que tengan una jornada de trabajo de 45 horas semanales y que de \ /W
acuerdo a sus respectivos contratos individuales perciban solo remuneracion fija, un monto por \
dicho concepto no inferior a $520.000.- (quinientos veinte mil pesos) brutos mensuales, \

considerando la sumatoria de su sueldo base y el anticipo mensual de gratificacion.
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QUINTO: GRATIFICACION.

A contar de la entrada en vigencia del presente convenio colectivo, BANCHILE INVERSIONES pagara
a los trabajadores afectos al mismo, que tengan pactada una jornada ordinaria de 45 horas
semanales, una gratificacion legal anual de conformidad al articulo 50 del Codigo del Trabajo,
equivalente a un 25% (veinticinco por ciento) de las remuneraciones percibidas durante el
respectivo ejercicio comercial, con un tope maximo anual de 4,75 ingresos minimos mensuales.
Tratandose de aquellos trabajadores que en sus contratos individuales de trabajo tengan convenida
una jornada parcial, el limite maximo antes indicado, se reducira proporcionalmente, conforme a la
relacién que exista entre el nimero de horas convenidas a tiempo parcial y el de la jornada

ordinaria de trabajo.

La empresa abonara mensualmente a cada trabajador un doceavo de 4,75 ingresos minimos
mensuales o su proporcion en el caso de las jornadas parciales, que se pagara conjuntamente con
las remuneraciones de cada mes. En caso de modificacion legal del monto del ingreso minimo
mensual, los anticipos se ajustaran a este nuevo valor y los ya otorgados por dicho concepto se
reliquidaran en razon del nuevo valor, pagando la diferencia en el mismo mes en que se verifique el
incremento, pero ajustando aquellos en la variacion que se indica en el articulo 63 del Caodigo del

Trabajo.

Se deja constancia que con el cumplimiento por parte de BANCHILE INVERSIONES de |a obligacion
de que dan cuenta los parrafos anteriores de esta clausula, queda eximida de la obligacion
establecida en el articulo 47 del Codigo del Trabajo, sea cual fuere la utilidad liquida que

obtenga en sus ejercicios comerciales.

SEXTO: BONO POR FUNCIONES DE VIGILANTE

BANCHILE INVERSIONES, otorgara a aquellos trabajadores afectos al presente convenio colectivo
contratados para desarrollar las labores de Vigilante y mientras aquellos ejecuten efectivamente
dichas funciones y con un minimo de antigliedad de tres meses en la empresa, un Bono anual bruto
equivalente a 3 UF (tres unidades de fomento) que se pagara a mas tardar en el mes de marzo de ' |

cada afio de vigencia de este instrumento y conjuntamente con las remuneraciones de dicho mes.

Las partes dejan constancia que este Bono reemplaza y deja sin efectos en todas sus partes el
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agosto de 2016.

SEPTIMO: ASIGNACION DE COLACION Y COLACION NOCTURNA.

La Empresa seguira otorgando a los trabajadores afectos al presente convenio colectivo de trabajo,
una Asignacion de Colacién por un valor de $5.000. (cinco mil pesos), por cada dia efectivamente

trabajado.

Para los efectos del pago de este beneficio, se consideraran como efectivamente trabajados
aquellos dias habiles en que el trabajador se encontrare haciendo uso de feriado legal o permisos

legales o convencionales

El pago de la suma que corresponda por este concepto se liquidara y pagara conjuntamente con el

resto de las remuneraciones del trabajador, en el mes que corresponda.

Por concepto de colacién nocturna Banchile reembolsara a los trabajadores que deban desempefiar
funciones después de las 21:30 horas y debidamente autorizadas por su jefatura, la suma de hasta
$5.000. (cinco mil pesos) por jornada nocturna efectivamente trabajada. La jefatura respectiva,

debera gestionar el reembolso de acuerdo al protocolo vigente.

OCTAVO: ASIGNACION DE MOVILIZACION.

BANCHILE INVERSIONES pagara a cada trabajador afecto al presente convenio colectivo de trabajo,
una asignacion de movilizacion por la suma de $40.000.- (cuarenta mil pesos) mensuales, la que sera

pagada en forma proporcional a los dias efectivamente trabajados

El pago de la suma que corresponda por este concepto se liquidard y pagara conjuntamente con el

resto de las remuneraciones del trabajador en el mes que corresponda.

Para los efectos del pago de este beneficio, se consideraran como efectivamente trabajados

aquellos dias habiles en que el trabajador se encontrare haciendo uso de feriado legal o permisos ,‘\

legales o convencionales.
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NOVENO: REGALO DE NAVIDAD

BANCHILE INVERSIONES, seguira otorgando a todos sus trabajadores, incluidos aquellos afectos
al presente convenio colectivo, que tengan hijos de hasta 12 afios de edad cumplidos al 31 de diciembre
de cada afio y que se encuentren registrados en los sistemas de la Gerencia de Gestion Para las Personas
con contrato vigente al 31 de octubre de cada afio y que se mantenga vigente a la fecha de entrega, una
tarjeta Giftcard por un monto de $20.000.- (veinte mil pesos) liquidos, la que se entregara a mas tardar el

dia 10 de diciembre de cada ano.

DECIMO: AGUINALDO DE NAVIDAD.

La Empresa seguira pagando a todos sus trabajadores, incluidos aquellos afectos al presente
convenio colectivo que posean contrato vigente al 31 de octubre de cada ano y que se mantenga
vigente a la fecha del pago, un Aguinaldo de Navidad equivalente a la suma bruta de UF 7, al valor
que ésta tenga el primer dia del mes de diciembre, el cual se devengard conjuntamente con las

remuneraciones del mes de noviembre del mismo afio.

UNDECIMO: JORNADA DE CELEBRACION DE NAVIDAD BANCHILE INVERSIONES

La empresa, seguird organizando para todos sus trabajadores, incluidos aguellos que forman parte
del presente convenio colectivo, una jornada familiar de fin de afio, con el objeto de celebrar la
Navidad. Esta actividad se realizard en Fantasilandia u otro establecimiento de similares
caracteristicas, con derecho al acceso a todos los juegos habilitados por dicho establecimiento,

entregandose vales de comida al trabajador, conyuge o conviviente de union civil y los hijos

menores de 18 afios que se encuentran registrados en los sistemas de la Gerencia de Gestion Para

las Personas.

La fecha de desarrollo de esta actividad se informara a los trabajadores, via mail para generar una
némina de inscripcion, en la cual se indicara el minimo y maximo de entradas que estaran a /\

disposicién por trabajador, al igual que los tickets de comida que seran otorgados. _

J

/
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DUODECIMO: BONO INVIERNO

BANCHILE INVERSIONES, pagard a los trabajadores afectos al presente convenio colectivo de
trabajo, un bono anual bruto, que se liquidara y pagara conjuntamente con las remuneraciones del
mes de junio de cada afio durante la vigencia de este instrumento, para colaborar con los mayores
gastos de calefaccion (electricidad, gas, o parafina) en que aquellos deban incurrir durante la
estacion de invierno, el cual ascendera al monto equivalente a UF 1 bruta (una unidad de fomento),

al valor que dicha unidad tenga al dltimo dia del mes de su pago.

DECIMO TERCERO: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS.

La Empresa seguira pagando a todos sus trabajadores, incluidos aquellos afectos al presente
convenio colectivo que posean contrato vigente al 31 de julio de cada afo y se mantengan vigentes
a la fecha del pago, un Aguinaldo de Fiestas Patrias equivalente a la suma bruta de UF 6 (seis
unidades de fomento), al valor que ésta tenga el ultimo dia del mes de septiembre, el cual se

devengara conjuntamente con las remuneraciones de dicho mes.

A mas tardar el dia 10 de septiembre, se anticipara un monto liquido aproximado, reliquidandose el

valor total del beneficio conjuntamente con el pago de Ia remuneracion del mes de septiembre.

DECIMO CUARTO: ASIGNACION DE VACACIONES.

La Empresa seguira pagando a todos sus trabajadores, incluidos aquelios afectos al presente
convenio colectivo, hasta dos veces en el afio, una Asignacion Bruta ascendente a UF 12 a aquellos

trabajadores que soliciten y se les conceda un periodo de vacaciones legales igual o superior a diez

dias habiles continuos. Para los efectos del pago de este beneficio se considerara el valor que tenga

la unidad de fomento el Gltimo dia del mes en que se efectue el pago de dicha asignacion.

El pago de este beneficio se realizara conjuntamente con las remuneraciones del mes en que el
trabajador haya presentado el comprobante de vacaciones debidamente firmado a la Gerencia de
Gestion Para las Personas, siempre que dicha presentacion se efectte antes del dia 16 del mes

correspondiente. Pasada esa fecha, el pago se realizara junto con las remuneraciones del mes

siguiente.
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Las partes acuerdan ¢ue en caso que el trabajador, por cualguier motivo, no hiciere uso efectivo
periodo de vacaciones igual o superior a 10 dias que da lugar al devengamiento de este beneficio y
dicha asignacion le hubiere sido pagada, el empleador quedara facultado para descontarla de la

remuneracion del mes inmediatamente siguiente

DECIMO QUINTO: ASIGNACION DE UTILES ESCOLARES.

La empresa seguira otorgando para todos sus trabajadores, incluidos aguellos que forman parte del
presente convenio colectivo, que posean una antigiiedad minima en la empresa de tres meses a la
fecha de presentacion de la solicitud y cuenten con contrato indefinido, una Asignacion Anual de
Utiles Escolares equivalente a UF 4 brutas por cada hijo que se encuentre cursando estudios hasta
Cuarto afio de Ensefianza Media y de UF 5 brutas para aquellos que se encuentren cursando
estudios en alguna Institucion de Ensefianza Superior o Escuelas Matrices de la Fuerzas Armadas, de
Orden y Seguridad e Investigaciones de Chile. Para hacer efectivo este beneficio, el trabajador
debera presentar su solicitud a la Gerencia de Gestion Para las Personas acompafiando el
correspondiente certificado de alumno regular hasta el 11 de marzo de cada afio, en cuyo caso el
pago se hara efectivo conjuntamente con las remuneraciones ordinarias de dicho mes y, por el
contrario, si aquello se verifica con posterioridad a dicha fecha y hasta el dia 8 de abril, se pagara
conjuntamente con las remuneraciones ordinarias de este Gltimo mes. Luego del 8 de abril de cada

afo el trabajador no podra presentar solicitud alguna caducando de pleno derecho este beneficio.

DECIMO SEXTO: ASIGNACION Y PERMISO POR MATRIMONIO O ACUERDO DE UNION CIVIL

La empresa, seguird otorgando para todos sus trabajadores, incluidos aquellos que forman parte del

presente convenio colectivo, que posean una antigiledad minima en la empresa de tres meses y
cuenten con contrato indefinido, un permiso pagado de 7 dias habiles con ocasion de la Celebracion
de Matrimonio Civil o Religioso o Acuerdo de Unién Civil, cuyo uso podra hacerse efectivo desde la

fecha de dicha celebracion y hasta tres meses con posterioridad a la misma.

Los dias de permiso otorgados por la ley por igual motivo se imputaran a aquellos previstos en el

parrafo anterior.

Del mismo modo, BANCHILE INVERSIONES seguira pagando a todos sus trabajadores, incluidos

aquellos que forman parte del presente convenio colectivo, que posean una antigiiedad minima en
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la empresa de tres meses y cuenten con contrato indefinido, una asignacion equwalenté\{ N
\S
N

brutas con motivo de la celebracion de Matrimonio Civil o Acuerdo de Union Civil, al valor que

unidad tenga a la fecha del dltimo dia del mes de dicha celebracion.

Para obtener este beneficio el trabajador debera presentar en la Gerencia de Gestion Para las

Personas el respectivo Certificado de Matrimonio o de Acuerdo de Unidn Civil emitido por el

Servicio de Registro Civil e Identificacion.

El pago de la asignacion se realizara conjuntamente con la liquidacién y pago de las remuneraciones
del mes en que se acredite la celebracion del matrimonio o acuerdo antes sefialados, siempre que el
respectivo certificado se presente por el trabajador antes del dia 15 del mes que corresponda.

Pasada dicha fecha, el pago se realizara junto con las remuneraciones del mes siguiente.

DECIMO SEPTIMO: ASIGNACION Y PERMISOS POR FALLECIMIENTO.

BANCHILE INVERSIONES seguira pagando a todos sus trabajadores, incluidos aquellos que forman
parte del presente convenio colectivo, que posean contrato indefinido, una asignacion por

fallecimiento en los casos y montos que a continuacion se indican:
_ UF 24 brutas con motivo de fallecimiento del conyuge, hijo e hijo mortinato del trabajador.

En el caso de fallecimiento de los hijos, si ambos padres fueran trabajadores de Banchile

Inversiones, la referida asignacion solo podra ser percibida por la madre.

—  UF 12 brutas por el fallecimiento del padre 0 madre del trabajador(a).

_ UF 12 brutas sélo a la madre trabajadora en el caso de pérdida del hijo sobre quince
semanas de gestacion, debiendo acreditarse el embarazo y la pérdida mediante los

certificados médicos correspondientes.

El pago de la asignacion se realizara conjuntamente con la liquidacion y pago de las remuneraciones
del mes en que se acredite la defuncién, siempre que el respectivo certificado se presente por el
trabajador antes del dia 15 del mes que corresponda. Pasada dicha fecha, el pago se realizara junto

con las remuneraciones del mes siguiente.

En materia de permisos por fallecimiento de conyuge o hijo, el trabajador tendra derecho a 2 dias

habiles adicionales a aquellos que el articulo 66 del Cédigo del Trabajo establece para estos casos. Y
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En materia de permisos por fallecimiento de padre o madre del trabajador, el trabajador tendraSANTmn
~ ey

derecho a 2 dias habiles adicionales a aquellos que se establecen en el articulo 66 del Codigo del
Trabajo.

En materia de permisos por fallecimiento de hijo en periodo de gestacion, la empresa otorgara al

trabajador aquellos que se establecen en el articulo 66 del Codigo del Trabajo.

En el caso de fallecimiento de hermanos o abuelos del trabajador la empresa concedera un permiso
de dos dias habiles pagados y dos dias habiles adicionales también pagados en el caso que el funeral

se realice en una Region distinta a aquella en que reside el trabajador.

Para hacer efectivas estas asignaciones el trabajador o trabajadora debera acreditar ante la
Gerencia de Gestion Para las Personas la filiacion con el fallecido, presentar el correspondiente

certificado de defuncién y/o los certificados médicos, seglin corresponda.

DECIMO OCTAVO: ASIGNACION Y PERMISOS POR NACIMIENTO

BANCHILE INVERSIONES seguira pagando a todos sus trabajadores, incluidos aquellos que forman
parte del presente convenio colectivo, que posean una antigiledad minima en la empresa de tres
meses y cuenten con contrato indefinido, una asignacion por nacimiento de cada hijo equivalente a
UF 6,5 brutas al valor que dicha unidad tuviere el tltimo dia del mes de su pago. En caso que ambos
padres fueren trabajadores de BANCHILE INVERSIONES, solo la madre tendra derecho a esta
asignacion.

Para hacer efectiva esta asignacion el trabajador debera presentar ante la Gerencia de Gestion Para
las Personas el correspondiente certificado de nacimiento.

El pago de |a asignacion se realizara conjuntamente con la liquidacion y pago de las remuneraciones
del mes en que se acredite el nacimiento, siempre que el respectivo certificado se presente por el
trabajador antes del dia 15 del mes que corresponda. Pasada dicha fecha, el pago se realizard junto

con las remuneraciones del mes siguiente.

DECIMO NOVENO: CARGA DUPLO

BANCHILE INVERSIONES seguira otorgando a todos sus trabajadores que tengan hijos con

discapacidad certificada como Carga Duplo por los organismos competentes (Compin), una ayuda
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mensual de UF 9 al valor que dicha unidad tenga el ultimo dia del mes de su pago, por cada hijo qt
el trabajador tenga en esta condicion. La forma para hacer uso de este beneficio se informara a
todos los trabajadores, bajo los canales de comunicacion establecidos por la compaiiia. En el caso de

que ambos padres sean trabajadores de la empresa esta ayuda se pagara Unicamente a la madre.

VIGESIMO: SEGURO DE VIDA Y SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD, CATASTROFICO Y DENTAL

BANCHILE INVERSIONES continuara contratando con una o mas compafias aseguradoras, una o
mas polizas que otorguen al trabajador cobertura por siniestros que afecten la vida, la salud y salud
dental. Las que se regiran por las condiciones establecidas en la o las respectivas polizas y cuya

prima o primas seran de cargo y costo de BANCHILE INVERSIONES.

Con todo, cada vez que se requiera la renovacion de dicho seguro, BANCHILE INVERSIONES dara a
conocer, a la directiva sindical compareciente, con anticipacién de la celebracion de la poliza de
seguro respectiva, las condiciones de ésta, 3 fin de recibir los aportes que dicha directiva quiera

formular para mejorarla sin que ello pueda derivar en un mayor valor de la prima.

VIGESIMO PRIMERO: UNIFORMES.

BANCHILE INVERSIONES continuara otorgando a todos sus trabajadores, incluidos aguellos afectos
al presente convenio colectivo, un uniforme corporativo al personal que se desempefe como
Secretaria, Asistente Operativo, Cajeros y Vigilantes (siendo extensivo para aquellos trabajadores
que atienden directamente al plblico en sucursales que lo soliciten), sin costo alguno para ellos una

vez al afo, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Vigilantes privados:

. 4 ternos por ano, dos para la temporada de invierno y otros dos para la de verano.
. 6 camisas al ano

. 6 corbatas al afio

- 1 parka cada 2 aios

. 2 pares de zapatos al afio

b) Otros cargos: (Asistentes operativos y cajeros)
Hombres
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. 2 ternos

. 3 camisas

. 3 corbatas

. 1 par de zapatos

Mujeres

. 2 blusas

- 1 falda y 1 pantaldn, 2 pantalones o 2 faldas.
. 1 abrigo en invierno

“ 1 chaqueta o blazer en verano

Estos implementos se entregaran dos veces por afio, uno para la temporada de invierno y otro para

la de verano.

No obstante lo anterior, solo tratandose de aquellos trabajadores que se desempefien como
Asistentes Operativos, en reemplazo del otorgamiento de las prendas detalladas precedentemente

en este literal y sdlo para la temporada de verano, podran solicitar la entrega de los siguientes

implementos:

. 2 pantalones

- 3 poleras corporativas
. 1 par de zapatos

El uso del uniforme es de caracter obligatorio y debera ser usado en forma permanente, segun el

calendario publicado en la Intranet de Banchile Inversiones.

VIGESIMO SEGUNDO: BENEFICIO DE SALA CUNA Y AYUDA DE JARDIN INFANTIL.

La Empresa seguira otorgando a todos sus trabajadores, incluidos aquellos afectos al presente
convenio colectivo, el beneficio de sala cuna en los términos previstos en el articulo 203 del Codigo
del Trabajo.

Para tales efectos BANCHILE INVERSIONES mantiene convenio con Sala Cuna Vitamina,
reservandose el derecho de modificar o incorporar otras opciones similares, a través de la cual se
pone a disposicion de la trabajadora este beneficio, debiendo aquella dar aviso a la Gerencia de

Gestion Para las Personas aportando los antecedentes requeridos para hacer efectivo el mismo.

Péagina 12 de 23

UNIDAD

DE
RELACIONES
LABORALES




Sin perjuicio de lo anterior, la madre trabajadora podra seleccionar una sala cuna distinta fuera de
dicho convenio, pero de igual valor de matricula y mensualidad de hasta 10 UF (diez unidades de
fomento), al valor que dicha unidad tenga a la fecha de pago de la matricula o mensualidad, segun
corresponda, debiendo BANCHILE INVERSIONES pagar directamente a dicha institucion los costos

de este beneficio.

La sala cuna que elija la madre trabajadora debera contar con la autorizacion de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) o de la autoridad competente, sin embargo, BANCHILE INVERSIONES por
motivos debidamente calificados puede legalmente determinar la Sala Cuna a la que debera asistir

el hijo de la trabajadora.

De igual manera, todos los trabajadores que tengan derecho al Beneficio de Sala Cuna recibiran el
pago de una Asignacion de Movilizacion especial equivalente a $40.000.- (cuarenta mil pesos)

mensuales para la ida y regreso del menor al establecimiento.

Por otra parte, BANCHILE INVERSIONES seguira otorgando a todos sus trabajadores, incluidos
aquellos que forman parte del presente convenio colectivo que sean madre o padre de un hijo
mayor de dos afos y hasta que aquel ingrese a Prekinder y a cualquier trabajador que se le haya
confiado por sentencia judicial el cuidado personal de algin menor de tales edades, que posean una
antigiiedad minima en la empresa de tres meses y que cuenten con contrato indefinido, una ayuda
para Jardin Infantil ascendente a la suma de $110.000.- (ciento diez mil pesos) mensuales brutos. En
el caso que ambos padres sean trabajadores de la empresa, la referida ayuda se pagara unicamente

a aquel de los dos que tenga a su cargo el cuidado personal del menor.

Para hacer efectiva esta asignacion el trabajador debera presentar ante la Gerencia de Gestion Para
las Personas, la correspondiente Boleta o Factura de la institucion de educacion debidamente

reconocida por el Estado.

El pago de la asignacion se realizara conjuntamente con la liquidacion y pago de las remuneraciones
del mes que corresponda, previa acreditacion del pago efectuado con la respectiva Boleta o Factura
antes del dia 10 del mes que corresponda. Cuando las acreditaciones se efectien pasado el dia 10
del mes, la asignacion se pagara conjuntamente con las remuneraciones del mes inmediatamente
siguiente. Con todo, no podran hacerse valer acreditaciones de pago realizados con una antiguiedad

superior a dos meses.
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VIGESIMO TERCERO: AYUDA EXTRAORDINARIA POR CUIDADO MENOR DE 2 ANOS:

En aquellos casos de excepcion y en que como consecuencia de un diagnostico médico que
prescriba que el menor se encuentra inhabilitado para asistir a un establecimiento de Sala Cuna,
cuando en el lugar donde la trabajadora presta sus servicios no existiese sala cuna o dicho servicio
no se preste durante la jornada de trabajo de la madre trabajadora, la empresa seguira pagando a
todos sus trabajadores, incluidos aquellos afectos al presente convenio colectivo, una ayuda
extraordinaria a modo de reembolso de gastos para los efectos de contribuir con las expensas de
cuidado del menor, por un monto equivalente a UF 10 brutas mensuales (diez unidades de

fomento).

En cuanto a los permisos para alimentar al menor en estas condiciones, la madre tendra derecho a
que se le otorgue el tiempo de traslado en el caso de hacer uso del derecho de alimentacion al

término de la jornada diaria.

VIGESIMO CUARTO: AYUDA HABITACIONAL

Los trabajadores con una antigiiedad, igual o superior a 1 ano y que cumplan los requisitos exigidos
para ser sujetos de créditos, podran optar en una oportunidad, mientras subsista la calidad de
trabajador de Banchile, con contrato a plazo indefinido, a las ayudas que mas adelante se indican
cuando adquieran una primera vivienda bajo la modalidad de mutuo hipotecario por intermedio del

convenio vigente con la Banca Propia del Banco de Chile. Las ayudas consistiran en:

1. Tasacion
2. Estudio de Titulos
3 Gastos Notariales

Con todo, en caso que Banca Propia del Banco de Chile no le otorgue el mutuo hipotecario al
trabajador y otra institucion financiera si se lo conceda, en las mismas condiciones de plazo y monto
solicitadas, para la adquisicion de una primera vivienda, se le pagara por los conceptos antes
mencionados y por una sola vez, una ayuda consistente en la suma de hasta UF 6,5 brutas. Para
exigir el pago de la ayuda, el trabajador debera acreditar la compra de la vivienda con el mutuo
hipotecario otorgado. Este beneficio sera incompatible con la ayuda habitacional que se otorga a

través de la Banca Propia del Banco de Chile.
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VIGESIMO QUINTO: RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

BANCHILE INVERSIONES continuara otorgando a todos sus trabajadores que posean contrato
vigente a la fecha de su pago, formen parte o no de este convenio colectivo, un reconocimiento en

relacion a los afios de antigiiedad que aquellos cumplan durante la vigencia del mismo.

Dicho reconocimiento por cumplimiento de antiguedad consistira en un bono en dinero o en un
obsequio en especie que sera pagado conjuntamente con las remuneraciones del mes de octubre
de cada ano de vigencia de este convenio colectivo, en el monto o en la especie, segln sea el caso,

segln la antiguedad que el trabajador tenga cumplida a esa fecha y de acuerdo a tabla siguiente:

ANTIGUEDAD | " RECONOCIMIENTO T ]
,A__Eﬂ.__,,,. - Urs I | ,
T | | - L ol
“15af0s v UF 15 |

- Una renta mensual bruta, con un tope equivalente al méximo
20 anos

legal mensual xmpomble para efectos de seguridad social.

3.500.- “Dolares — Premio de Travel Club” para ser canjeados
en viajes 0 productos | Travel Ciub.

25 anos \

) 30 afos " Un reloj de joyeria (Valor aproximado de e 52. 500.000.-)
73.500.- “Dalares — Premio de Travel Club” para ser canjeados ‘
~__enviajes o productos Travel Club. |
3.%00 ““Dolares — Premio de Travel Club” para ser canjeados

en \ilaleigigr_oductos_f[v;a_\iel .C'lupm

35 anos

40 anos

VIGESIMO SEXTO: BENEFICIOS BANCHILE INVERSIONES

Las partes declaran y dejan expresa constancia que junto con los beneficios estipulados en las
clausulas de este instrumento, BANCHILE INVERSIONES seguira otorgando a los trabajadores
afectos al presente Convenio Colectivo, aquellos beneficios que la empresa ha venido concediendo
a todos sus trabajadores y que se encuentran publicados en la Intranet Bl de Banchile, en las mismas
condiciones, con las mismas caracteristicas, periodicidades, oportunidades, montos y requisitos, de
acuerdo al detalle que corresponda respecto de cada uno de ellos y que se contienen en dicha

Intranet.
De esta manera, la empresa seguira otorgando, entre otros:

v Vacaciones Dias Adicionales: Otorgamiento de 2 0 3 dias adicionales de vacaciones, segun

el trabajador solicite 10 6 15 dias consecutivos respectivamente en el periodo comprendido
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entre los meses de abril y noviembre, siempre que el trabajador no acumule mas de
periodos de vacaciones coma saldo

v Nueva Jornada Maternal: Horarios de salida preferentes en caso de prestacion de servicios
en media jornada y al regreso del permiso post natal parental.

v Pago Licencias Médicas Maternales: La empresa mantendra a la trabajadora que haga uso
de licencias meédicas maternales su remuneracion integra, debiendo la trabajadora
reembolsar a BANCHILE INVERSIONES el valor del subsidio que debe recibir de la institucion
de salud correspondiente.

v Medio Dia por Cumpleafos: Para los trabajadores con contrato indefinido y cuyo
cumpleafios sea en dia habil.

v Horario Flexible: Posibilidad de adelantar y/o retrasar los horarios de ingreso y salida.

v Salida Anticipada en Fin de Semana Largo: Posibilidad de retirarse anticipadamente en
visperas de Fin de Semana Largo.

v Dia Banchile: Dos dias de permiso pagados al afio para la realizacion de diligencias
personales y tramites administrativos. Estos dias se podran usar a razon de medios dias
durante igual periodo.

v Permiso Cambio de Domicilio: Dos dias de permiso al afio, el que debe utilizarse en la fecha
del cambio, presentando al area de Remuneraciones de GPP la documentacion que asi lo
acredite.

v Premio a Mejor Rendimiento: Reconocimiento para los hijos de los trabajadores que cursen
Ensefianza Media con rendimiento académico destacado.

v Nuestros Hijos en Banchile: Visitas guiadas a los hijos de los trabajadores.

v Depésito en cuenta corriente: Depdsito mensual de remuneraciones en cuenta corriente o
Cuenta Vista, personal del trabajador.

v Examen Preventivo de Salud: Para trabajadores y trabajadoras mayores de 30 afios, cada
dos aios.

v Promociones y Ascensos: Reconocimiento en caso de promocion del trabajador a un nuevo
nivel de cargo.

v Padres Banchile: Dos dias de permiso pagado al padre al segundo mes de nacido el hijoy un

dia de permiso pagado al tercer y cuarto mes de vida.

Con todo v sin perjuicio de la enunciacion anterior, BANCHILE INVERSIONES seguira otorgando a

todos sus trabajadores, incluidos aquellos afectos al presente convenio colectivo, todos aquellos




beneficios y condiciones comunes de trabajo que, no obstante no aparecen mencionados

precedentemente, se otorgan de manera regular y periodica a todos ellos.

VIGESIMO SEPTIMO: REAJUSTABILIDAD.

BANCHILE INVERSIONES reajustara semestralmente el sueldo base de los trabajadores afectos a

este Convenio Colectivo en un porcentaje igual al 100% (cien por ciento) de la variacion
experimentada por el indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) determinado por el Instituto Nacional
de Estadisticas o el Organismo que lo reemplace, en los 6 meses inmediatamente anteriores a cada

reajuste, en la siguiente forma y fechas:

A partir del 1 de diciembre de 2019, en el 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada por
el indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2019y

el 30 de noviembre de 20185;

A partir del 1 de junio de 2020, en el 100% (cien por ciento) de la variacién experimentada por el
indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2019

y el 31 de mayo de 2020;

A partir del 1 de diciembre de 2020, en el 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada por
el indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2020 y

el 30 de noviembre de 2020;

A partir del 1 de junio de 2021, en el 100% (cien por ciento) de la variacién experimentada por el
indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2020

y el 31 de mayo de 2021;
A partir del 1 de diciembre de 2021, en el 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada por
el indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2021y

el 30 de noviembre de 2021,

A partir del 1 de junio de 2022, en el 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada por el
indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2021

y el 31 de mayo de 2022;

Los demas beneficios del presente convenio colectivo, expresados en suma fija de dinero seran
reajustados anualmente en el futuro por la empresa, en un porcentaje igual al 100% (cien por

ciento) de la variacion experimentada por el indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) determinado
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por el Instituto Nacional de Estadisticas o el Organismo que lo reemplace, en los 12 meses

inmediatamente anteriores a cada reajuste, en la siguiente forma y fechas:

A contar del 1 de enero de 2020, en el 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada por el
indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el

31 de diciembre de 2019;

A contar del 1 de enero de 2021, en el 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada por el
indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el

31 de diciembre de 2020; y

A contar del 1 de enero de 2022, en el 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada por el
indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de enerode 2021 y el

31 de diciembre de 2021.

Para el caso que la variacion experimentada por el indice de Precios al Consumidor en los periodos

semestrales o anuales, segun corresponda, resultase negativa, BANCHILE INVERSIONES no aplicara

dicha reajustabilidad a los sueldos base y beneficios sefialados precedentemente.

Aquellas cantidades expresadas en Unidades de Fomento del presente Convenio Colectivo no
estaran afectas a reajuste de acuerdo a la variacion del indice de Precios al Consumidor, toda vez
que el valor de equivalencia en moneda de curso legal de dicha unidad se reajusta legalmente

conforme a dicho indice.

VIGESIMO OCTAVO: APORTE SINDICAL

BANCHILE INVERSIONES, durante la vigencia del presente instrumento, efectuara un aporte anual al

Sindicato Empresa de Trabajadores Banchile Inversiones por la cantidad fija, unica y total de
$3.234.000.- (tres millones doscientos treinta y cuatro mil pesos), con la finalidad de contribuir al
financiamiento de actividades o el otorgamiento de beneficios por parte de dicha entidad sindical en
provecho directo de todos sus asociados. Este aporte se efectuara mediante el deposito de la suma

antes sefialada en la cuenta corriente del Sindicato, el dia 1 de diciembre de cada afio durante la

vigencia de este convenio colectivo.




VIGESIMO NOVENO: HORAS DE TRABAJO SINDICAL.

La empresa seguira concediendo a |3 directiva del Sindicato los permisos u horas sindicales para
ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, en la
forma, por el tiempo y bajo las condiciones previstas en el articulo 249 del Caodigo del Trabajo,
siendo de cargo del sindicato el pago de las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales

que puedan correspondera sus directores durante el tiempo de permiso.

Con todo las partes, con ocasion de la suscripcion de este convenio colectivo, acuerdan que
BANCHILE INVERSIONES otorgara hasta un maximo de cinco directores del Sindicato Empresa de
Trabajadores Banchile Inversiones y durante la vigencia del presente Instrumento, un total de 45
horas semanales pagadas de licencia sindical, esto es, siendo de cargo del empleador el pago de las
remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales que pudieran corresponderle a dichos

directores durante el tiempo de dicha licencia.

TRIGESIMO: INDEMNIZACIONES POR TERMINO DE CONTRATO

En materia de indemnizaciones por término de contrato, BANCHILE INVERSIONES se ajustara a las
normas legales vigentes que regulan I3 materia, con la (nica excepcion de lo senalado en los
parrafos siguientes de esta Clausula.

Las partes acuerdan que excepcionalmente y durante la vigencia del presente convenio colectivo de
trabajo, un maximo de 6 (seis) trabajadores afectos a él en cada afio de vigencia del mismoy que se
les ponga término a sus contratos individuales por aplicacion de la causal sefialada en el inciso
primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, "Necesidades de la Empresa”, podran por
determinacion de la Directiva Sindical, acceder a una indemnizacion equivalente a treinta dias de la
dltima remuneracion mensual devengada por cada afo de servicio y fraccion superior a seis meses,
prestados continuamente a la Empresa, sin tope maximo de anos.

Para efectos del pago de esta indemnizacion se entendera como "Gltima remuneracion mensual”
aquella sefalada en el articulo 172 del Codigo del Trabajo y dicha base de calculo, en cuanto su
monto, no podra exceder de noventa unidades de fomento del valor vigente al ultimo dia del mes
anterior al de su pago.

Los cupos correspondientes a cada afio de vigencia del convenio no podran acumularse al siguiente
o sucesivos de manera que, cumplido el afio correspondiente, aquellos no utilizados caducaran de

pleno derecho sin que puedan volver a exigirse en el futuro.
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Este beneficio es incompatible con cualquier otra indemnizacion legal o convencional que invogt
corresponda al trabajador.
Las partes dejan expreso testimonio que este beneficio se imputara, compensara o formara parte de

cualquier beneficio similar que se otorgue por ley y/o disposicion obligatoria, actual o futura.

TRIGESIMO PRIMERO: SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO

BANCHILE INVERSIONES, en caso de tener una modificacion significativa en el modelo de
evaluacion de desempefio, dara a conocer aquella a la directiva sindical con el objeto de recibir de

esta los aportes que desee formular antes de su entrada en vigencia.

TRIGESIMO SEGUNDO: DE LA DURACION Y VIGENCIA.

Las partes acuerdan que el presente convenio colectivo tendra duracion y vigencia de 3 afios a partir

del dia 1 de agosto de 2019 y hasta el dia 1 de agosto de 2022, ambas fechas inclusive.

TRIGESIMO TERCERO: PACTO DE EXTENSION DE BENEFICIOS.

El sindicato compareciente otorga su acuerdo para que la Empresa, durante la vigencia y duracion
de este convenio colectivo, pueda ofrecer y extender total o parcialmente los beneficios contenidos
en el mismo a aquellos trabajadores no sindicalizados que no forman parte de este instrumento y
que hubieren ingresado a la empresa con anterioridad a la fecha de suscripcién de este

instrumento.

También las partes acuerdan que la Empresa, durante la vigencia y duracion de este instrumento

colectivo, ofrecera a aquellos trabajadores que con posterioridad a la suscripcion de este convenio
ingresen a Banchile Inversiones en cargos o funciones iguales o similares a aguellas que cumplen los
trabajadores individualizados en la nomina del Anexo N° 1 de este instrumento, los beneficios
permanentes y vigentes contenidos en el mismo. Se exceptuan, por tanto, en este ultimo caso, el
incremento real de remuneraciones previsto en el parrafo segundo de la cldusula Cuarta; los
contenidos en las clausulas Primera y Segunda Transitorias sobre Bono de Término de Negociaciony
Préstamo Bajo Condiciones Preferenciales, respectivamente, como también aquella parte ya

cumplida de la reajustabilidad semestral de los sueldos base.
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Para la aplicacién de lo sefialado en el parrafo anterior, el trabajador debera aceptar la extensit CANTVA™

propuesta por la empresa, quedando obligado a pagar mensualmente al Sindicato compareciente, a
partir del mes siguiente de la fecha de aceptacion, el 100% del valor de la cuota sindical ordinaria
mensual vigente a la fecha de celebracion de este instrumento y por toda la duracién que le reste al

mismo.

Con todo, las partes dejan constancia que, segun ya lo han expresado, los beneficios previstos en las
Clausulas NOVENA sobre Regalo de Navidad; UNDECIMA sobre Jornada de Celebracién de Navidad
Banchile Inversiones; DECIMO QUINTA sobre Asignacion de Utiles Escolares; DECIMO SEXTA sobre
Asignacion y Permiso por Matrimonio o Acuerdo de Union Civil; DECIMO SEPTIMA sobre Asignacion
y Permisos por Fallecimiento; DECIMO OCTAVA sobre Asignacion y Permisos por Nacimiento;
DECIMO NOVENA sobre Carga Duplo; VIGESIMA sobre Seguro de Vida y Seguro Complementario de
Salud, Catastrdfico y Dental; VIGESIMO SEGUNDA sobre Beneficio de Sala Cuna y Ayuda de Jardin
infantil; VIGESIMO TERCERA sobre Ayuda Extraordinaria por Cuidado Menor de 2 Afios; VIGESIMO
QUINTA sobre Reconocimiento de Antigliedad; y VIGESIMA SEXTA sobre Beneficios Banchile
Inversiones de este instrumento colectivo revisten el caracter de universales y son otorgados por
BANCHILE INVERSIONES a todos los trabajadores que cumplan las condiciones previstas para su
devengamiento, segun el caso, sin distincion en cuanto a su afiliacion sindical y su fecha de ingreso a

la empresa.

Las partes dejan constancia que los beneficios sefialados en el parrafo anterior de esta Clausula son
de caracter historico y otorgados por la empresa a todos los trabajadores de Banchile sin distincion
en cuanto a su afiliacién sindical y, por lo tanto, su goce por parte de cualquier trabajador no afiliado
al sindicato no se considerara para ningtin efecto como extension de los beneficios de este convenio
colectivo. En consideracion a lo anterior, las partes acuerdan gue el goce por parte de cualquier
trabajador no afiliado al sindicato, de uno o mas de los beneficios previstos en el parrafo anterior,

no se considerara para ningun efecto como extension de los beneficios de este convenio colectivo.

CLAUSULA PRIMERA TRANSITORIA: BONO POR TERMINO DE NEGOCIACION.

La empresa pagara en forma excepcional, extraordinaria, por linica vez y con ocasion de la
suscripcion de este convenio colectivo de trabajo, a todos los trabajadores afectos al mismo e

individualizados en las nomina del ANEXO N°1 del presente instrumento, un bono por término de la

negociacion colectiva que ha dado origen a este instrumento, ascendente a la suma de $3.500.000.-
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(tres millones quinientos mil pesos) brutos, el cual se devengara en conjunto con la remuneracion™. YA B

del mes de agosto de 2019.

Dicho bono se pagara a mas tardar dentro de quinto dia habil bancario posterior a la celebracion de

este convenio.

CLAUSULA SEGUNDA TRANSITORIA: PRESTAMO BAJO CONDICIONES PREFERENCIALES.

BANCHILE INVERSIONES gestionara con CrediChile, la concesion de condiciones de tasa preferencial
para el otorgamiento de un crédito al cual podran optar los trabajadores afectos al presente
convenio colectivo de trabajo y que cumplan con los requisitos exigidos por la entidad crediticia, por
un monto de hasta $2.500.000.- (dos millones quinientos mil pesos) y por un plazo de hasta 30
meses. Los costos asociados al seguro de desgravamen del crédito seran de cargo de BANCHILE

INVERSIONES.

Las cuotas del mencionado crédito podrdn descontarse en forma mensual por el empleador de las
remuneraciones del trabajador. En caso de que se produzca la terminacion del contrato de trabajo
antes de completarse el pago integro del crédito, el saldo insoluto del mismo se sujetard a las

condiciones pactadas entre el trabajador y la entidad crediticia.

Con todo, el monto de las deducciones correspondientes a dicho crédito, en conjunto con otras
sumas o porcentajes que deban descontarse de las remuneraciones del trabajador destinados a
efectuar pagos de cualquier naturaleza, no podra exceder del 15 % de la remuneracion total del
trabajador, aplicdndose a este respecto lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 58 del Codigo del
Trabajo, ni sobrepasar el limite del 45% de la remuneracion total del trabajador en los términos del
inciso 4° del mismo articulo, considerando la totalidad de los descuentos a aplicar sobre tales

remuneraciones.

Este beneficio se otorgara por una Unica vez durante la vigencia de este instrumento y para optar a
que el empleador gestione dichas condiciones preferenciales, el trabajador debera solicitarlo a la
Gerencia Gestion Para las Personas (GPP) de BANCHILE INVERSIONES dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de entrada en vigencia de este instrumento, otorgando al empleador las
autorizaciones por escrito para practicar los descuentos a que se refiere el parrafo anterior.

Expirado dicho plazo, el trabajador no tendra derecho a solicitarlo.

Pagina 22 de 23




> z
| 1=
{(w RELACIONES }5,7?
LABORALES /_} ‘

/)

quedando uno en poder de cada parte y el tercero se depositara en la Inspeccion Comunal del
Trabajo correspondiente.

Pp. / BANCHILE CORREDORES DE BOLSA S.A. y BANCHILE ADMINISTRADORA GENERAL DE

FONDOS S.A.
/;/
/
HEP{NAN ARELLANO SALAS o 'XIMENA ZENTENO CATALAN
Gerente General Gerente de Gestion Para las Personas
BANCHILE INVERSIONES BANCHILE INVERSIONES

Pp. / SINDICATO EMPRESA DE TRABAJADORES BANCHILE INVERSIONES

José Faundez Cerda
Presidente

Luj : Hadad

Tesorero

G ovédva Carrasco Moya
Secretaria
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