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En Santiago, a 03 de agosto del 2016, comparecen, por una parte BANCHILE CORREDORES DE BOLSA
5.A. y BANCHILE ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS 5.A., ambas empresas declaradas por
sentencia judicial un solo empleador en los términos del articulo 3 del Codigo del Trabajo, en
adelante también e indistintamente “la Empresa”; “el empleador” o simplemente “BANCHILE",
representadas para estos efectos en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Cadige del Trabajp,
por don ANDRES ERGAS HELLER, Cédula de identidad N° 8.208.628-5, todos con domicilic en catle:
Agustinas, nimero 975, piso 2, comuna y ciudad de Santiago y, por la otra, los trabajadares afiliados
al SINDICATO EMPRESA DE TRABAJADORES BANCHILE INVERSIONES, R.5.U. N213.01.4600, v jos'
trabajadores adherentes, todos los cuales se individualizan en nidminas anexas, clenomlnadas._ .
“ANEXO N°1" y “ANEXO N*2%, las que se deben entender como parte integrante de este contrato
colectivo, representados todos ellos, en calidad de comisién negociadora, por el directorio de la
mencionada entidad sindical, integrado por los sefiores losé Falindez Cerda, Luis Sandoval Hadad
vy dofia Genoveva Carrasco Moya, todos del mismo domicilio anterior, se ha acordado celebrar el
siguiente contrato colectivo de trabajo:

PRIMERO: CONTRATO 2

Las partes dejan testimonio que el presente instrumento tiene el caracter de Contrato
Colectivo de Trabajo y constituye el tnico documento que rige las condiciones comunes de trabajo,
remuneraciones y beneficios entre BANCHILE INVERSIONES v los trabajadores individualizados en
las néminas de los ya mencionados ANEXO N*1 y ANEXO N2, todo lo cual se entiende sin perjuicio
de la plena validez de las estipulaciones contenidas en los contratos individuales de trabajo en
aquellas materias no reguladas por este instrumento colectivo.

SEGUNDO: PROPOSITO.

Se deja expresa constancia que es plena intencion de las partes:

- Fijar de forma clara y en el presente documento, las condiciones comunes de trabajo,
remuneraciones y beneficios que regiran entre las partes del presente contrato colectivo de
trabajo, de acuerdo a lo que sefiala el articulo 345 del Codigo del Trabajo.

- Mantener y promover buenas relaciones entre las partes afectas al presente instrumento
colective de trabajo, como también las vias necesarias para la pronta e inmediata resoiucion
de conflictos de caracter laboral, durante su vigencia.

Se deja, ademds, constancia que el presente contrato colectivo de trabajo, afecta, por una

parte, a las empresas BANCHILE CORREDORES DE BOLSA S.A. y BANCHILE ADMINISTRADORA | :

GENERAL DE FONDOS 5.A. v, por |2 otra, 2 los trabajadores afiliados al SINDICATO EMPRESA DE
TRABAJADORES BANCHILE INVERSIONES v a los trabajadores adherentes, todes quienes se incluyen
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en las néminas que se agregan como ANEXO N*1y ANEXO N*2 y que, para todos los efectos legales
y contractuales, constituyen parte integrante del mismo.

TERCERO: DEFINICIONES.

Contrato, contrato colectivo, contrato colectivo de trabajo: Estas expresiones se reﬁe_ren
al presente contrato colectivo de trabajo. \
Trabajador, trabajadores, dependientes o personal: Cada vez que en este contrato-
colectivo de trabajo se mencionen estas expresiones, se entendera gue seé alude a todos
aquellos trabajadores individualizados en el ANEXO N*1 y el ANEXO N°2 adjuntos, con
contrato de trabajo vigente que prestan servicios en BANCHILE CORREDORES DE BOLSAS.A.

o en BANCHILE ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS 5.A., y que son parte del presente
contrato colectivo de trabajo.

- Empleador, empresa, compafia, BANCHILE INVERSIONES: Cada vez que en el presente
contrato colectivo se mencione o reproduzcan algunas de las palabras sefaladas, se
entenderan referidas a BANCHILE CORREDORES DE BOLSA S.A. y BANCHILE
ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS S.A.

- Cargas familiares: Cuando en el presente Contrato Colectivo se& haga mencion a este
concepto, se entenderd que son aquellas reconocidas por el organismo previsional
respectivo, de acuerdo con la legislacidn vigente.

- findice de Precios al Consumidor: Cada vez que se haga mencion a este término, se refiere
al [ndice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o
al organismo que lo reemplace.

. Variacién del indice de Precios al Consumidor: Se refiere al porcentaje de variacion gue
experimente el indice de Precios al Consumidor en un periodo determinado. La variacién
porcentual se calculard con dos decimales,

. valor de los beneficios: Las partes acuerdan que todos los montos y cantidades mo netarias
o expresadas en Unidades de Fomento sefialadas en el presente contrato colectivo de
trabajo, se refieren @ montos brutos, salvo expresidn en contrario.

CUARTO: DE LOS SUELDOS BASE.

BANCHILE INVERSIONES y la Comisién Negociadora de los trabajadores, dejan constancia
que, para efectos del presente contrato colectivo, el sueldo base mensual de cada trabzjador afecto
a este contrato, corresponde al que cada uno de ellos se encontraba percibiendo al 31 de julio de
2016, sueldo que no es necesario consignar en este instrumento por constar debidamente
especificado en los respectivos contratos de trabajo individuales y/o liquidaciones de
FEMUNeraciones.

BANCHILE INVERSIONES pagard a trabajadores afectos al presente contrato colectivo que
tengan una jornada de Lrabajo de 45 horas semanales ¥ que de acuerdo a sus respectivos contratos
individuales perciban sélo remuneracidn fija, un monto por dicho concepto ne inferior 3 $434.000.-
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(cuatrocientos treinta y cuatro mil pesos) brutos mensuales, considerando la sumatoria de su sueldo
base y el anticipo mensual de gratificacion. :

Sin perjuicio de lo anterior, a partir de |a entrada en vigencia del presente contrato cplggiiyp,.;
el sueldo base mensual bruto de los trabajadores afectos al mismo e individualizados en Iasnﬁc‘;mihas
de los ANEXO N° 1 y ANEXO N°2 de este instrumento, se incrementara en las sumas q?gie"més
adelante se indican, de acuerdo al tramo de “Renta Bruta Mensual” vigente al dia 31 de ilili'p.dae
2016 (entendiendo las partes por dicho concepto y sélo para estos efectos, aguella constituida por
la suma del Sueldo Base, &l anticipo mensual de Gratificacién y el promedio de las remuneraciones
Variables de log ditimos tres meses, en el caso de aquellos trabajadores que tengan derecho a dicha
remuneracién variable) que a cada uno de ellos corresponda, de acuerdo a los tramos y montos que
se indican en la siguiente tabla:

1- En la suma (inica de $40.000.- {cuarenta mil pesos) brutos, para aq uelios trabajadores cuya
renta bruta mensual sea igual o inferior a $1.220.000.- (un milién doscientos veinte mil
pesos mensuales).

2- En la suma de $7.440 (siete mil cuatrocientos cuarenta pesos) brutos, para aquelios
trabajadores cuya renta bruta mensual sea igual o superior a 1.220.001.- (un millén
doscientos velnte mil un pesos mensuales) y hasta $3.500.000.- {tres millones guinientos
mil pesos) inclusive.

QUINTO: GRATIFICACION.

A contar de |a entrada en vigencia del presente contrato colectivo, BANCHILE INVERSIONES
pagard a los trabajadores afectos al mismo, que tengan pactada una jornada ordinaria de 45 horas
semanales, una gratificacion legal anual de conformidad al articulo 50 del Cédigo del Trabajo,
equivalente a un 25% (veinticinco por ciento) de las remunerackenes percibidas durante el
respectivo ejercicio comercial, con un tope maximo anual de 4,75 ingresos minimos mensuales.
Tratindose de aquellos trabajadores que en sus COntratos individuales de trabajo tengan convenida
una jornada parcial, el limite maximo antes indicado, se reducira proporcionalmente, conforme a la
relacion que exista entre el nimero de horas convenidas a tiempo parcial y el de la jornada ordinaria
de trabajo,

La empresa abonara mensualmente a cada trabajador un doceavo de 4,75 ingresos minimas
mensuales que se pagara conjuntamente con las remuneraciones de cada mes. En caso de
modificacion legal del monto del ingreso minimo mensual, los anticipos se ajustaran a este nuevo
valor y los ya otorgados por dicho concepto se reliquidaran en razén del nuevo valor, pagando la
diferencia en el mismo mes en que se verifique el incremento, pero ajustando aguellos en |3
variacidn que se indica en el articulo 63 del Cédigo del Trabajo.

se deja constancia que con el cumplimiento por parte de BANCHILE INVERSIONES de |2
obligacién de que dan cuenta los parrafos anteriores de esta clausula, queda eximida de |2

3




obligacidn establecida en el articulo 47 del Cadigo del Trabajo, sea cual fuere la utilidad liquida que
obtenga en sus ejercicios comerciales.

SEXTO: BON EX! P, Gl !

BANCHILE INVERSIONES, con el propdsito de premiar y reconccer el buen desempefio de
aquellos trabajadores afectos al presente contrato colectivo contratados para desarrollar [as labores DAD BE '
de Vigilante, pagard a mds tardar en el mes de marzo de cada afio de vigencia de este instrumento o
y conjuntamente con las remuneraciones de dicho mes, un Bono Anual por la suma de 5200.000.%
(dosclentos mil pesos) brutos, a aquellos vigilantes que hayan obtenido las dos mejores
calificaciones en el proceso de evaluacién de desempeno del afio inmediatamente anterior. E!
vigilante, sdlo podra percibir este bono hasta dos veces consecutivas durante la vigencia del
presente contrato colectivo.

SEPTIMO: ASIGNACION DE COLACION ¥ COLACION NOCTURNA.

La Empresa segulrd otorgando a los trabajadores afectos al presente contrato colectivo de
trabajo, una Asignacign de Colacion por un valor de $4.450.- {cuatro mil cuatrocientos cincuenta
pesos), por cada dia efectivamente trabajado.

Para los efectos del pago de este beneficio, se considerardn como efectivamente trabajados
aguellos dias hdbiles en que el trabajador se encontrare haciendo uso de feriado legal.

El pago de la suma que corresponda por este concepto se liquidara y pagara conjuntamente
con el resto de las remuneraciones del trabajador, en el mes que corresponda.

Por concepto de colacion nocturna Banchile reembolsard a los trabajadores que deban
desempedar funciones despuéds de las 21:30 horas y debidamente autorizadas por su jefatura, la
suma de hasta $3.000 pesos por evento. L2 jefatura respectiva, deberd gestionar el reembolso de
acuerdo al protocolo vigente,

OCTAVO: ASIGNACION DE MOVILIZACION.

BANCHILE INVERSIONES pagard a cada trabajador afecto al presente contrato colectivo de
trabajo, una asignacion de movilizacién por la suma de $32.560.- {treinta y dos mil quinientos
sesenta pesos), la que serd pagada en forma proporcional a los dias efectivamente trabajados.

£l pago de la suma que corresponda par este concepto se liquidard y pagara conjuntamente ! .
con el resto de las remuneraciones del trabajador en el mes que corresponda. E
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BANCHILE INVERSIONES, seguird otorgando a todos sus trabajadores, incluidos aguellos
afectos al presente contrato colectivo, que tengan hijos de hasta 12 afios de edad cumplidos al 31
de diciembre de cada afo y que se encuentren registrados en |os sistemas de la Gerencia de Gestion
Para las Personas con contrato vigente al 31 de octubre de cada afio y que se mantenga vigente 2 la
fecha de entrega, una tarjeta Giftcard por un monte de $20.000.- {veinte mil pesos) liquidos, la que
se entregard a mas tardar el dia 10 de diciembre de cada afio. ~

DECIMO: AG s} AVI

La Empresa seguird pagando a todos sus trabajadores, incluidos aquellos afectos al presente
contrato colective que posean contrato vigente al 31 de octubre de cada afio y que se mantenga
vigente a la fecha del pago, un Aguinaldo de Navidad equivalente 2 la suma bruta de UF 7, al valor
que ésta tenga el primer dia del mes de diciembre, el cual se devengard conjuntamente con las
remuneraciones del mes de diciembre y su pago se anticipara en la remuneracion del mes de
noviembre del mismo afio.

UNDECIMO: IO A LEB DE NAVL ‘ INV

La empresa, seguird organizando para todos sus trabajadores, incluidos aguellos que forman
parte del presente contrato colectivo, una jornada familiar de fin de aiio, con el objeto de celebrar
la Navidad, Esta actividad se realizara en antasilandia u otro establecimiento de similares
caracteristicas, con derecho al acceso a todos los juegos habilitados por dicho establecimiento,
entregéndose vales de comida al trabajador, cényuge o union civil y los hijos menores de 12 afios
que se encuentran registrados an los sistemas de la Gerencia de Gestion Para las Personas.

La fecha de desarrollo de esta actividad se informara a los trabajadores, via mail para
generar una nomina de inscripcion, en la cual se indicard el minimo y méximo de entradas que
estaran a disposicién por trabajador, al igual que los tickets de comida que serdn otorgados.

DUODECIMO: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS.

La Empresa seguird pagando a tados sus trabajadores, incluidos aguellos afectos al presente
contrato colectivo que posean contrato vigente al 31 de julio de cada afio y se mantenga vigente a
la fecha del pago, un Aguinaldo de Fiestas Patrias equivalente a la suma bruta de UF 6 (seis unidades
de fomento), al valor que ésta tenga el dltimo dia del mes de septiembre, el cual se devengara
conjuntamente con las remuneraciones del mes de septiembre.

A mis tardar el dia 10 de septiembre, se anticipard un monto liquide aproximado,
reliquidandose el valor total del beneficio conjuntamente con el pago de la remuneracion del mes
de septiembre.

DECIMO TERCERO: ASIGNACION DE VACACIONES.




La Empresa seguird pagando a todos sus trabajadores, incluidos aquelios afectos al presente
contrato colective, hasta dos veces en el afio, una Asignacion Bruta ascendente a UF 10 a aguelios
trabajadores que soliciten y se les conceda un periodo de vacaciones legales igual o superior a diez

dias habiles continuos. Para los efectos del pago de este beneficio se considerara el valor que tenga _

la unidad de fomento el Ultimo dia del mes en que se efectie el pago de dicho feriado.

DECIMO CUARTO: ASIGNACION DE UTILES ESCOLARES.

La empresa seguira otorgando para todos sus trabajadores, incluidos aguellos que forman
parte del presente contrato colectivo, que pasean una antigliedad minima en la empresa de tres
meses a |a fecha de presentacion de la solicitud y cuenten con contrato indefinido, una Asignacion
Anual de Utiles Escolares equivalente a 4 UF brutas por cada hijo que se encuentre cursando
estudios hasta Cuarto afio de Ensefianza Media y de § UF brutas para aquellos que se encuentren
cursando estudios en alguna Institucion de Ensefianza Superior o Escuelas Matrices de |la Fuerzas
Armadas, de Orden y Seguridad e Investigaciones de Chile. Para hacer efectivo este beneficio, el
trabajador deberd presentar su solicitud a la Gerencia de Gestion Para las Personas acompanando
el correspondiente certificado de alumno regular hasta el 11 de marzo de cada afio, en Cuyo Caso el
pago se hard efectivo conjuntamente con las remuneraciones ordinarias de dicho mes y, por e
contrario, si aguello se verifica con posterioridad a dicha fecha y hasta el dia & de abril, se pagara
conjuntaments con las remuneraciones ordinarias de dicha mes. Luego del 8 de abril de cada afo
el trabajador no podra presentar solicitud alguna caducando de plenc derecho este beneficio.

DECIMO QUINTO: ASIGNACION Y PERMI RM MONI CUER

La empresa, seguird otorgando para todos sus trabajadores, incluidos aguellos que forman
parte del presente contrato colectivo, que posean una antigliedad minima en la empresa de tres
meses y cuenten con contrato indefinido, un permiso pagado de 7 dias habiles con ocasion de |2
Celebracion de Matrimonio Civil o Religioso o Acuerdo de Unién Civil, cuyo uso podra hacerse
efectivo desde la fecha de dicha celebracién y hasta tres meses con posterioridad a la misma.

Los dias de permiso otorgades por la ley por igual motive se imputaran a agquellos previstos
en el parrafo anterior.

Del mismo modo, BANCHILE INVERSIONES seguird pagando a todos sus trabajadores,
incluidos aquellos que forman parte del presente contrato colectivo, que posean una antigledad
minima en la empresa de tres meses y cuenten con contrato indefinido, una asignacién equivalente
2 7 UF brutas con motivo de |a celebracién de Matrimonio Civil 0 Acuerdo de Unidn Civil, al valor
gue esa unidad tenga a la fecha del dlitimo dia del mes de dicha celebracion,

Para obtener este beneficio el trabajador debera presentar en la Gerencia de Gestién para
las Personas el respectivo Certificado de Matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion.



El pago de la asignacion se reglizara conjuntamente con la liquidacién y pago de las
remuneraciones del mes en que se acredite la celebracion del matrimonic o acuerdo antes
sefialados, siempre que el respectivo certificado se presente por el trabajador antes del dfa‘-léfde!
mes que corresponda, Pasada dicha fecha, el pago se realizard junto con las remuneracidinas”dél
mes siguiente. 1S s
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DECIMO SEXTO: ASIGNACION Y PERMISOS POR FALLECIMIENTO.

BANCHILE INVERSIONES segulrd pagando a todos sus trabajadores, incluidos aquelbosﬁﬁe
forman parte del presente contrato colectivo, que posean contrato indefinido, una asignacion por
fallecimiento en los casos y montos que a continuacién se indican:

- 24 UF brutas con motivo de fallecimiento del conyuge, hijo e hijo mortinato del trabajador.
£n el caso de fallecimiento de los hijos, si ambos padres fueran trabajadores de Banchile
Inversiones, la referida asignacidn sélo podré ser percibida por la madre.

- 12 UF brutas por el fallecimiento del padre o madre del trabajador (a)

- 12 UF brutas solo a la madre trabajadora en el caso de pérdida del hijo sobre quince
semanas de gestacion, debiendo acreditarse el embarazo y la pérdida mediante los
certificados médicos correspondientes,

El pago de la asignacién se realizard conjuntamente con la liquidacion y pago de las
remuneraciones del mes en que se acredite la defuncion, siempre que el respectivo certificado se
presente por el trabajador antes del dia 15 del mes que corresponda. Pasada dicha fecha, el pago
se realizard junto con las remuneraciones del mes siguiente,

En materia de permisos por fallecimiento de cdnyuge, hijo, hijo en pericdo de gestacion y
padre o madre del trabajador, la empresa otorgard aguellos que se establecen en el articulo 66 del
Codigo del Trabajo. Con todo, en caso de fallecimiento de hermanos o abuelos del trabajador fa
empresa conceders un permiso de 2 dias habiles pagados.

Para hacer efectivas estas asignaciones el trabajador o trabajadora deberd acreditar ante |2
Gerencia de Gestion Para las Personas la filiacion con el fallecido, presentar el correspondiente
certificado de defuncidn y/o los certificados médicos, segdn corresponda.

DECIMO SEPTIMO: ASIGNACION POR NACIMIENTO

BANCHILE INVERSIONES seguira pagando a todos sus trabajadores, incluidas aguelios que | ™
forman parte del presente contrato colectivo, que posean una antigiiedad minima en la empresa de \\ >
tres meses y cuenten con contrato indefinido, una asignacion por nacimiento de cada hijp -.“11.,‘
equivalente a 6 UF brutas al valor que dicha unidad tuviere el Glitimo dia del mes de su pago. En caso V
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gue ambos padres fueren trabajadores de BANCHILE INVERSIONES, solo la madre tendra derecho a
esta asignacian, =

Para hacer efectiva esta asignacion el trabajador deberd presentar ante la Gerencla de
Gestion Para las Personas el correspondiente certificado de nacimiento, " UIND:

El pago de la asignacion se realizard conjuntamente con la liquidacion y pago de fas
remuneraciones del mes en que se acredite el nacimiento, siempre que el respectivo certifitado se
presente por el trabajador antes del dia 15 del mes que corresponda. Pasada dicha fecha, el pago
se realizard junto con las remuneraciones del mes siguiente.

DECIMO OCTAVO: CARGA DUPLO

BANCHILE INVERSIONES seguira otorgando a todos sus trabajadores que tengan hijos con
discapacidad certificada comao Carga Duplo por los arganismos competentes {Compin), una ayuda
mensuzl de UF 9 al valor que dicha unidad tenga el dltimo dia del mes de su page, por cada hijo que
el trabajador tenga en esta condicién. La forma para hacer uso de este beneficio se informara a
todos los trabajaderes, bajo los canales de comunicacidn establecidos por la compaiiia. En el caso
de que ambos padres sean trabajadores de la empresa esta ayuda se pagard Gnicamente a la madre.

DECIMO NOVENO: VIDA COMPLE O DE ROFI
DENTAL

BANCHILE INVERSIONES continuara contratando con una o mds compafiias aseguradoras,
una o mas pdlizas que otorguen al trabajador cobertura por siniestros que afecten la vida, la salud
y salud dental. Las que se regirdn por las condiciones establecidas en la o las respectivas pdlizas y
cuya prima o primas serdn de cargo y costo de BANCHILE INVERSIONES.

Con todo, cada vez que se requiera |a renovacion de dicho seguro, BANCHILE INVERSIONES
dara a conocer, a la directiva sindical compareciente, con anticipacion de la celebracién de la pdliza
de seguro respectiva, las condiciones de ésta, a fin de recibir los aportes que dicha directiva quiera
formular para mejorarla sin que ello pueda derivar en un mayor valor de la prima.

VIGESIMO: UNIFORMES.

BANCHILE INVERSIONES continuara otorgando a todos sus trabajadores, incluidos aquelios
afectos al presente contrato colectivo, un uniforme corporative al personal que se desempefie como
Secretaria, Asistente Operativo, Cajeros y Vigilantes (siendo extensivo para aquelios trabajadores
gue atienden directamente al piblico en sucursales que lo soliciten), sin costo alguno para ellos una
vez al afio, de acuerde al sigulente detalle:

a) Vigilantes privados:
e 4 ternos por aio, dos para la temporada de invierno y otros dos para la de verano.
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e G camisas al afio

« 6 corbatas al afio

* 1 buzo cada 2 afios

« 1 par de zapatillas cada 2 aios :

s 2 trajes de vigilante privado, uno para la temporada de invierno y otro para 1a cte verzno, —
cada 2 aiios.

s 2 pares de zapatos al afio

| —

N &
b) Otros cargos: {Asistentes operativos y cajeros)
Hombres
s 2ternos
» 3 camisas
¢ 3 corbatas
« 1 parde rapatos

Mujeres
e 2 blusas
s 1falday 1 pantalén, 2 pantalones o 2 faldas,
+ 1 abrigo en inviemo
= 1chaqueta o blazer en verano

Estos implementos se entregaran dos veces por afio, uno para la temporada de invierno y
otro para la de verano,

No obstante lo anterior, solo tratdndose de aquellos trabajadores que se desempenen como
Asistentes Operativos, en reemplazo del otorgamiento de las prendas detalladas precedentemente
en este literal y sélo para la temporada de verano, podrin solicitar la entrega de los sigulentes
implementos:

& 2 pantalones
" 3 poleras corporativas
. 1 par de zapatos

El use de! uniforme es de caracter obligatorio y debera ser usado en forma permanente,
segun el calendario en el Portal de GPP.

: VIGESIMO PRIMERO: 1010 DE NA Y DE INFA
la Empresa seguira otorgando & todos sus trabajadores, incluldos aquellos afectos al [\

presente contrato colectivo, el beneficio de sala cuna en los términos previstos en el articulo 203
del Codigo del Trabajo.




Para tales efectos BANCHILE INVERSIONES mantiene convenio con Sala Cuna Vitamina,
reservandose el derecho de modificar o incorporar otras opciones similares, a través de la cual se
pone a disposicion de |a trabajadora este beneficio, debiendo aquellz dar aviso a la Gerencia te
Gestion Para las Personas aportando los antecedentes requeridos para hacer efective el misme.

Sin perjuicic de lo anterior, la madre trabajadora podrd seleccionar una sala cuna distimta
fuera de dicho convenio pero de igual valor de matricula y mensualidad de hasta $220.000
{doscientos veinte mil pesos), debiendo BANCHILE INVERSIONES pagar directamente.a dicha
institucion los costos de dicho beneficio.

La sala cuna que elija la madre trabajadora debera contar con la autorizacion de la Junta
Macional de Jardines Infantiles (JUNJI), sin embargo, BANCHILE INVERSIONES por motivos
debidamente calificados puede legalmente determinar la Sala Cuna a la que debera asistiv el hijo de
la trabajadora.

De igual manera, todos los trabajadores que tengan derecho al Beneficic de Sala Cuna
recibirén el pago de una Asignacién de Movilizacion especial equivalente a $36.000.- mensuales para
la ida y regreso del menar al establecimiento.

Por otra parte, BANCHILE INVERSIONES seguird otorgando a todos sus trabajadores,
incluidos aguellos que forman parte del presente contrato colectivo que sean madre 0 padre de un
hijo mayor de dos afios y hasta que aquel ingrese a Prekinder y a cualguier trabajador gue se le haya
confiado por sentencia judicial el cuidado personal de algin menor de tales edades, gue posean una
antigiiedad minima en la empresa de tres meses y que cuenten con contrato indefinido, una ayuda
para lardin Infantll ascendente a la suma de $80.000.- {ochenta mil pesos} mensuales brutos. En el
caso que ambos padres sean trabajadores de la empresa, la referida ayuda se pagara Unicamente a
aquel de 'os dos que tenga a su cargo el cuidado personal del menar.

Para hacer efectiva esta asignacion el trabajador debera presentar ante la Gerencia de
Gestion Para las Personas, la correspondiente Boleta o Factura de la institucion de educacion
debidamente reconocida por el Estado.

El pago de la asignacién se realizard conjuntamente con la liquidacion y pago de las
remuneraciones del mes que corresponda, previa acreditacion del pago efectuado con fa respectiva
Boleta o Factura antes del dia 10 del mes gue corresponda. Pasada dicha fecha, el pago se realizara
juntoe con las remuneraciones del mes siguiente.

VIGESIMO SEGUNDO: AYUDA EXTRACRDINARIA POR CUIDADO MENOR DE 2 ARNOS:

En aquellos casos de excepcion y en que como consecuencia de un diagndstico médico que
prescriba el necesario cuidado del menaor en el respectivo domicilio, una trabajadora no pueda llevar
a su hijo menor de dos afios a una Sala Cuna, la empresa seguird pagando a todos sus trabajadores,
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incluidos agquelios afectos al presente contrato colectivo, una ayuda extraordinaria 3 modo de

reembolso de gastos para los efectos de contribuir con las expensas de cuidado del menar, por un

monto de 5 220,000.- mensual.

VIGESIMO TERCERO: AYUDA HABITACIONAL. ed

L

Los trabajadores con una antigiledad, igual o superior a 1 afio y que cumplan los req'lhsvitds

exigidos para ser sujetos de créditos, podrdn optar en una oportunidad, mientras subsista la calidad

de trabajador de Banchile, con contrato a plazo indefinido, a las ayudas que mas adelante se indican
cuando adquleran una vivienda bajo la modalidad de mutuo hipotecaric por intermedia del
convenio vigente con la Banca Propia del Banco de Chile, Las ayudas consistirdn en:

Tasacién
Estudio de Titulos
Gastos Notariales

Con todo, en caso que Banca Propia del Banco de Chile no le otorgue el mutuo hipotecario
al trabajador y otra institucion financiera si se lo conceda, en las mismas condiciones de plazo v
monto solicitadas, para la adquisicion de una primera vivienda, se le pagara por los conceptos antes
menclonados y por una sola vez, una ayuda consistente en la suma de hasta 6,5 UF brutas. Para
exigir el pago de la ayuda, el trabajador deberd acreditar la compra de la vivienda con el mutuo
hipotecaric otorgado. Este beneficio serd incompatible con la ayuda habitacional que se otorga a
través de la Banca Propia del Banco de Chile

VIGESIMO CUARTO: RECONOCIMIENTQ DE ANTIGUEDAD

BANCHILE INVERSIONES continuard otorgando a todos sus trabajadores que posean
contrato vigente @ la fecha de su pago, formen parte o no de este contrato colectivo, un
reconocimiento en relacién a los afos de antigliedad que aquellos cumplan durante la vigencia del
mismao.

Diche reconocimiento por cumplimiento de antigliedad consistird en un bone en dinerc o
en un obsequic en especie que serd pagado conjuntamente con las remuneraciones del mes de
octubre de cada afio de vigencia de este contrato colectivo, en el monto o en la especie, segun sea
el caso, segin la antigledad que el trabajador tenga cumplida a esa fecha y de acuerdo a tabla
siguiente:
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ANTIGUEDAD | RECONOCIMIENTO

5 anos 6 UF
10 afios 9 UF
15 afos 12 UF —

20 afios Una renta mensual bruta, con un tope equivalente al e
maximo legal mensual imponible para efectos de
seguridad social.

25 afos 3.500.- "Dolares — Premio de Travel Club™ para ser
canjeados en vizjes o productos Travel Club.
30afios | Un reloj de joyeria.

VIGESIMO QUINTO: BENEFICIOS BANCHILE INVERSIONES:

Las partes declaran y dejan expresa constancia que junto con los beneficios estipulados en

las cliusulas de este instrumento, BANCHILE INVERSIONES seguird otorgando 2 los trabajadores
afectos al presente Contrato Colectivo, aguellos beneficios que la empresa ha venido concediendo
a todos sus trabajadores y gue se encuentran publicados en Portal de GPP de Banchile, en las
mismas condiciones, con las mismas caracteristicas, periodicidades, oportunidades, montos y
requisitos, de acuerdo al detalle que corresponda respecto de cada uno de ellos y que s& contienen
en dicho Portal.

v

De esta manera, la empresa seguira otorgando, entre otros:

Vacaciones Dias Adicionales: Otorgamiento de 2 6 3 dias adicionales de vacaciones, segun
el trabajador solicite 10 & 15 dias consecutivos respectivamente en el periodo comprendido
entre luos meses de abril y noviembre,

Nueva Jornada Maternal: Horarios de salida preferentes en caso de prestacidn de servicios
en media jornada y al regreso del permiso post natal parental.

Pago Licencias Médicas Maternales: La empresa mantendrd a la trabajadora que haga uso
de licenclas médicas maternales su remuneracién integra, debiendo la trabajadora
reembolsar a BANCHILE INVERSIONES el valor del subsidio que debe recibir de la institucion
de salud correspondiente.

Medio Dia por Cumpleafios: Para los trabajadores con contrato indefinido y cuyo
cumpleaiios sea en dia habil,

Horario Flexible: Pasibilidad de adelantar y/o retrasar los horarios de ingreso y salida.
Salida Anticipada en Fin de Semana Largo: Posibilidad de retirarse anticipadamente en
visperas de Fin de Semana Largo.

Dia Banchile: Dos dias de permiso pagados al afic para la realizacion de diligencias
personales y tramites administrativos. Estos dias se podrdn usar a razdn de medios dias
durante igual periodo, en cuyo caso solo se devengara colacion en dos de ellos,

Permiso Cambio de Domicilio: Dos dias de permiso al afio, el que debe utilizarse en la fecha
del cambio, presentando al rea de Remuneraciones de GPP la documentacidn que asi lo
acredite,
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¥ Premio a Mejor Rendimiento: Recanocimiento para los hijos de los trabajadores que cursen
Ensefianza Media con rendimiento académico destacado.

v Nuestros Hijos en Banchile: Visitas guiadas a los hijos de los trabajadores.

¥ Depésito en cuenta corriente: Depdsito mensual de remuneraciones en cuenta corrienien
Cuenta Vista, personal del trabajador. . il

v Examen Preventivo de Salud: Para trabajadores y trabajadoras mayores de 30 anos, Cads
das afios. 1\

v Promociones y Ascensos: Reconocimiento en caso de promocién del trabajador aun fuevo
nivel de cargo. L

# Padres Banchile: Un dia de permiso pagado al padre al segunda mes de nacido el hijo y
medio dia de permisc pagado al tercer y cuarto mes de vida.

Con todo y sin perjuicio de la enunciacidn anterior, BANCHILE INVERSIONES seguird
otorgando a todos sus trabajadores, incluidos aquellos afectos al presente contrato colectivo, todos
aguellos beneficios y condiciones comunes de trabajo que, no cbstante no aparecer menclonados
precedentemente, se otorgan de manera regulary periddica a todos ellos, Lo anterior, con la tinica
excepcion de que alguno de los beneficios, enunciados o no precedentermente, se encuentren
regulados especificamente en el presente contrato, en Cuyo caso regird dicha disposicidn
contractual bajo las condiciones que se expresan en fa clausula que corresponda.

VIGESIMO SEXTO: REAJUSTABILIDAD.

Las partes dejan constancia que BANCHILE INVERSIONES a partir del dia 1 de junio de 2016,
ha reajustado los sueldos base y aguellos beneficios expresados en suma fija de dinero que se
senalan en el presente contrato colective, en el 100% (cien por ciento) de la variacion
experimentada por el indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1
de diciembre de 2015 y el 31 de mayo de 2016.

En el futuro, la empresa reajustara semestralmente el sueldo base de los trabajadores
afectos a este Contrato Colectivo en un porcentaje igual al 100% (cien por ciento) de la variacion
experimentada por &l indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) determinado por el Instituto Nacional
de Estadisticas o el Organismo que lo reemplace, en los b meses inmediatamente anteriores a cada
reajuste, en la siguiente forma y fechas:

A partir del 1 de diclembre de 2016, en el 100% (cien por ciento) de la variacion
experimentada por el Indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1
de junio de 2016 y el 30 de noviembre de 2016;

A partir del 1 de junio de 2017, en el 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada
por el Indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de diciembre
de 2016 y el 31 de mayo de 2017;

A partir del 1 de diciembre de 2017, en el 100% (cien por ciento) de la variacion
experimentada por el Indice de Precios al Consumidor habida en el periode comprendido entre el 1
de junio de 2017 y el 30 de noviembre de 2017;
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A partir del 1 de junio de 2018, en el 100% {clen por ciento) de la variacion gxperimentada
por el indice de Precios al Consumidor habida en el periode comprendido entre el 1 de diciembre
de 2017 y 21 31 de mayo de 2018;

A partir del 1 de diciembre de 2018, en el 100% (cien por ciento] de la variacidn
experimentada por el indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre e'lrl_
de junio de 2018 y el 30 de noviembre de 2018; v

A partir del 1 de junio de 2019, en el 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada.
por el indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de&k«’qﬁrhre
de 2018 y el 31 de mayo de 2019; W .

Los demas beneficios del presente contrato colectivo, expresados en suma fija de dinero
que se sefialan en el presente contrato colectivo, seran reajustados anuzimente en el futuro por la
empresa, en un porcentaje igual al 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada por el
indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) determinade por el Instituto Nacional de Estadisticas o el
Organismo gue ko reemplace, en los 12 meses inmediatamente anteriores a cada reajuste, en la
siguiente forma y fechas:

A contar del 1 de enero de 2017, en el 100% (cien por ciento) de la variacion experimentada
por el Indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2016 y el 31 de diclembre de 2016;

A contar de! 1 de enero de 2018, en el 100% (cien por ciento} de la variacién experimentada
por el indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2017 y el 31 de diciembre de 2017; ¥

A contar del 1 de enero de 2019, en el 100% (cien por ciento) de la variacidn experimentada
por el indice de Precios al Consumidor habida en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2018 y el 31 de diciemnbre de 2018,

Para el caso que la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor en los
periodos semestrales o anuales, segun corresponda, resultase negativa, BANCHILE no aplicara dicha
reajustabilidad a los sueldos base y beneficios sefialados precedentemente.

Aquellas cantidades expresadas en Unidades de Fomento del presente Contrato Colective
no estaran afectas a reajuste de acuerdo a la variacion del indice de Precios al Consumidor, toda vez
que el valor de equivalencia en moneda de curso legal de dicha unidad se reajusta legalmente
conforme a dicho indice.

VIGESIMO SEPTIMO: APORTE SINDICAL,

BANCHILE INVERSIONES, durante la vigencia del presente instrumento, efectuard un aporte
anual al Sindicato Empresa de Trabajadores Banchile Inversiones por la cantidad Unica y total de
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$3.000.000.- (tres millones de pesos), con |a finalidad de contribuir al financlamiento de actividades
o el otorgamiento de beneficios por parte de dicha entidad sindical en provecho directo de todos
sus asociados. Este aporte se efectuard mediante el deposito de la suma antes sefialada en la cuenta
carriente del Sindicato, el dia 1 de diciembre de cada afio durante la vigencia de este contrato.
calectiva. ot

Adicionalmente la empresa proporcionara al sindicato tres computadores estandar de 1a
compafiia y una fotocopiadora multifuncional para su uso & implementacién de oficina.

VIGESIMO OCTAVO: PERMISOS SINDICALES.

La empresa seguird concediendo a la directiva del Sindicato los permisos u horas sindicales
para ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, en
la forma, por el tiempo y bajo las condiciones previstas en el articulo 249 del Codigo del Trabajo,
siendo de cargo del sindicato el pago de las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales
que puedan corresponder a sus directores durante el tiempa de permiso.

Con todo, las partes acuerdan que BANCHILE INVERSIONES otorgard a cada director que
detente el cargo de Presidente (a), Secretario (a) o Tesorero {a) del Sindicato Empresa de
Trabajadores Banchile Inversiones y durante la vigencia del presente contrato colectivo, un total
de 45 horas semanales pagadas de licencia sindical, esto es, siendo de cargo del empleador el page
de las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales que pudieran corresponderie a
dichos directores durante el tiempo de dicha licencia.

VIGESIMO NOVENO: INDEMNIZACIONES POR TERMINO DE CONTRATO.

£n materia de indemnizaciones por términe de contrato, BANCHILE INVERSIONES se ajustara a fas
normas legales vigentes que regulan la materia, con la unica excepcion de lo sefialado en los
parrafos sigulentes de esta Clusula.

Las partes acuerdan gue excepcionalmente y durante |a vigencia del presente contrato colectivo de
trabajo, un méxime de cinco trabajadores afectos a él en cada afio de vigencia del mismo y que se
les ponga término a sus contratos individuales por aplicacion de la causal sefialada en el inciso
primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa”, podran per
determinacidn de la Directiva Sindical, acceder a una indemnizacién equivalente a treinta dias de la
(itima remuneracion mensual devengada por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses,
prestados continuamente a la Empresz, sin tope maximo de afios,

para efectos del pago de esta indemnizacién se entenderd como “ditima remuneracién mensual”
aquella sefialada en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo y dicha base de calculo, en cuanto su
monto, ho podra exceder de noventa unidades de fomento del valor vigente al dltimo dia del mes
anterior al de su pago.

Los cupos comespondientes a cada afie no podran acumularse 3l siguiente o sucesivos de manera
que, cumplide el aho correspondiente, aquelies no utilizados caducardn de pleno derecho sin que
puedan volver a exigirse en el futuro.
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Eete beneficio es incompatible con cualquier otra indemnizacién legal o convencional gue invoque
o corresponda al trabajador.

Las partes dejan expreso testimonio que este beneficio se imputard, compensara o formara p&'né*- — :

de cualquier beneficio similar que se otorgue por ley y/o disposicion obligatoria, actual o futur@,

TRIGESIMO: SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPERIO. o

RANCHILE INVERSIONES dard a conocer a la directiva sindical el nuevo modelo de evalu‘a'dﬁn. .

de desempeiio con el objete de recibir de aquella los aportes que desee formular antes de sy

entrada en vigencia,

TRIGESIMO PRIMERO: DE LA DURACION Y VIGENCIA.

Las partes acuerdan que el presente contrato colectivo tendra duracion y vigencia a partir
del dia siguiente al de su suscripcion y hasta el dia 31 de julio de 2019, ambas fechas inclusive.

El presente contrato colectivo de trabajo se extiende en tres ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando uno en poder de cada parte y el tercero se depositard en la Inspeccién Comunal
del Trabajo correspondiente.

CLAUSULA PRIMERA TRANSITORIA: B R NO DEN N.

Ls empresa pagard en forma excepclonal, extraordinaria y por Onica vez, a todos los
trabajadores afectos a este contrato colectivo e individualizados en las nominas de los ANEXO N1
¥ ANEXO N°2 del presente instrumento, un bono por término de la negociacion colectiva que ha
dado origen al mismo, ascendente a la suma de $ 2.700.000.- (dos millones setecientos mil pesos]
brutos, el cual serd liquidado y pagado a cada trabajador dentro del tercer dia hdbil bancario con
posterioridad a la celebracion del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA TRANSITORIA: P Q CON NES ERE ES

BANCHILE INVERSIONES gestionara con Credichile, la concesion de condiciones de tasa
preferencial para el otorgamiento de un crédito al cual podran optar los trabajadores afectos al
presente contrato colective de trabajo, por un monto de hasta $2.200.000.- (dos millones
dosclentos mil pesos) y por un plazo de hasta 30 meses. Los costos asociados al seguro de
desgravamen del crédito serdn de cargo de BANCHILE INVERSIONES.

Las cuotas del mencionado crédito podrén descontarse en forma mensual por el empleador
de las remuneraciones del trabajador. En caso de que se produzca la terminacién del contrato de
trabajo antes de completarse el pago integro del erédito, el saldo insoluto del mismo se sujetara a
las condiclones pactadas entre el trabajader y la entidad crediticia.
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Con todo, el monto de las deducciones correspondientes a dicho crédito, en conjunto con
otras sumas o porcentajes que deban descontarse de las remuneraciones del trabajador destinados. -
a efectuar pagos de cualquier naturaleza, no podrd exceder del 15 % de la remuneracion totalde] - T
trabajador, aplicindose a este respecto lo dispuesto en el inciso 37 del articulo 58 de! Cddigﬁrjt_igl 3
Trabajo, ni subrepasar el limite del 45% de la remuneracién total del trabajador en los términgis‘del’,-"“_' v'f e } A
inciso 4" del mismo articulo, considerando la totalidad de los descuentos a aplicar sobre tales i f
remuneraciones. W 8

Este beneficio se otorgard por una Gnica vez durante la vigencia de este instrumento y para
optar a2 gque el empleador gestione dichas condiciones preferenclales, el trabajador deberd
solicitarlo a ia Gerencia Gestion Para las Personas {GPP) de BANCHILE INVERSIONES dentro de los

seis meses siguientes a la fecha de entrada en vigencia de este instrumento, otorgando al empleador
las autorizaciones por escrito para practicar los descuentos a que se refiere el parrafo anterior.
Expirado dicho plaze, el trabajador no tendrd derecho a solicitario.

José Faundez Cerda
Presidente

Luis adad
T ro
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